
Bildung.
Menschlich.
Stark!



Liebe Leserinnen und Leser,  
liebe Schülerinnen und Schüler,

mit dieser Broschüre möchten wir Ihnen und euch einen Einblick in unsere Schule  

und ihre Angebote geben – und zugleich vermitteln, wofür die Bethmannschule steht:   

moderne berufliche Bildung mit internationaler Ausrichtung und klarer Vision.

Als moderne kaufmännische Schule im Herzen Frankfurts bieten wir eine breite Palette 

an Ausbildungsmöglichkeiten – von Bank- und Industriekaufleuten über Luftverkehrs- 

und Tourismusberufe bis hin zu kaufmännisch-digitalen Berufen wie Kaufmann/-frau für 

IT-System-Management und Digitalisierungsmanagement. Wir verbinden Know-how mit 

moderner technischer Ausstattung und innovativen Methoden.

An unserer Schule lernen rund 1.000 Schülerinnen und Schüler aus vielen Nationen – 

über die Hälfte als duale Auszubildende. Respekt und Freundlichkeit – das prägt das Lern-

klima an der Bethmannschule und macht unseren Schulalltag besonders angenehm. Sie 

werden von engagierten Lehrkräften sowie einem erfahrenen sozialpädagogischen Team 

individuell begleitet.

Internationale Austauschprogramme – etwa über Erasmus+ – erweitern zusätzlich die 

beruflichen Horizonte.

Unser Ziel ist es, jungen Menschen gute Voraussetzungen für ihren erfolgreichen Weg in 

Ausbildung, Studium oder Beruf zu schaffen – sozial, kompetent und praxisnah.

Herzlichst

Oberstudiendirektorin

Ariane Hoffmann, Schulleiterin,

mit dem gesamten Team der Bethmannschule

Berufliche Bildung mit Perspektive – mitten in Frankfurt



Zwei Perspektiven – 
ein Ziel

Leitbild der Bethmannschule aus 
unserem Schulprogramm

	 Wir leisten einen wichtigen Beitrag zur beruflichen 

	 Qualifizierung der Schülerinnen und Schüler.

	 Wir unterstützen die Schülerinnen und Schüler bei ihrer 		

	 Entwicklung zum mündigen Bürger.

	 Wir fördern lebensbegleitendes Lernen.

	 Wir pflegen einen vertrauensvollen und respektvollen

 	 Umgang innerhalb der Schulgemeinde unter Achtung der

 	 Vielfalt unserer Schülerinnen und Schüler.

	 Wir setzen verschiedene Unterrichtsformen und 

	 -methoden zielgerichtet ein.

	 Wir pflegen den außerschulischen Kontakt und achten auf

 	 unsere positive Außendarstellung.

Leitbild der Bethmannschule aus Sicht  
der Schülerinnen und Schüler

	 Recht auf Bildung ist für uns an unserer Schule deutlich

 	 sichtbar.

	 Die Bedürfnisse der Schülerinnen und Schüler werden

 	 berücksichtigt.

	 Körperliche und mentale Fitness ist an unserer Schule 

	 ein wichtiges Thema.

	 Wir wollen ein gutes Miteinander haben und verant-

	 wortungsvoll handeln.

	 Wir akzeptieren unsere Mitmenschen, wie sie sind.

Unser Leitbild

© Christian Schuller



Die Bethmannschule bietet ein breites Spektrum an kaufmän-

nischen Ausbildungsberufen, Schulformen und vollschulischen 

Bildungsgängen – praxisnah, berufsbezogen und digital aus-

gerichtet. Unsere Schülerinnen und Schüler profitieren von 

starken Entwicklungsmöglichkeiten und einem unterstützenden 

Lernumfeld. Die Bethmannschule deckt ein breites Spektrum 

moderner kaufmännischer Berufe und vollschulischer Ausbil-

dungen ab und eröffnet den Schülerinnen und Schülern beste 

Perspektiven für eine erfolgreiche berufliche Zukunft. 

Schulformen

	 Berufsschule: Bankkaufleute · Industriekaufleute ·

 	 Investmentfondskaufleute · Kaufleute für Digitalisierungs-

	 management · IT-Systemmanagement · Luftverkehrs- und

 	 Tourismuskaufleute

	 BÜA: Berufsfachschule zum Übergang in die Ausbildung 

	 Zweijährige höhere Berufsfachschule, Fachrichtung

 	 Informationsverarbeitung – Wirtschaft: vollschulische

 	 Ausbildung mit Abschluss „Staatlich geprüfte/-r kauf-

	 männische/-r Assistent/-in für Informationsverarbeitung“

	 Fachoberschule in Abendform für Berufstätige

	 Zusatzunterricht zum Erwerb der Fachhochschulreife

 	 für Auszubildende (gemäß KMK-Vereinbarung) 

Auszubildende / Duale Studierende als
· Industriekaufleute
· Elektroniker*in für Geräte & Systeme
· Fachkraft für Lagerlogistik
· Bachelor of Engineering Elektrotechnik

WIR SUCHEN DICH!

An der Sandelmühle 13 ∙ 60439 Frankfurt am Main
Tel. 069 5908 1701 ∙ Sarah.Funke@diehl.com

www.diehl.com

Ausbildungsrichtungen | Schulformen | Besonderheiten

Was uns auszeichnet

Die Bethmannschule ist nicht nur zentral in Frankfurt gelegen 

und hervorragend angebunden – sie ist vor allem eine Schule 

mit Profil:

Unsere Stärken auf einen Blick

	 Einzige Schule bundesweit, die Investmentfonds-

	 kaufleute ausbildet

	 Einzige Abend-Fachoberschule im Rhein-Main-Gebiet

	 Vielfalt an Schulformen mit Übergängen und 

	 Zusatzqualifikationen

	 Modellschule im Rahmen des BÜA-Schulversuchs

	 Lernortkooperationen mit Betrieben und der Industrie- 		

	 und Handelskammer

	 Internationale Programme, insbesondere Erasmus+

	 Sozialpädagogisches Team mit Beratungs-, Präventions-

 	 und Unterstützungsangeboten

	 SAP ERP-Projekt im Industriebereich

	 Projektorientiertes Arbeiten, z. B. bei Klassenprojekten,

 	 SV-Aktivitäten und Schulsportfesten

	 Fortbildungsangebote für Lehrkräfte

Als vergleichsweise kleine berufliche Schule ermöglichen wir 

eine fast familiäre Atmosphäre – mit kurzen Wegen, persönli-

chem Miteinander und engem Austausch zwischen Lernenden 

und Lehrkräften.

„Die Bethmannschule bietet gute 
Möglichkeiten, z. B. mit dem Erasmusprogramm 
in Dublin ein Englischzertifikat zu machen!“
(Auszubildende zur Investmentfondkauffrau)

„An der Bethmannschule gefällt  
mir der abwechslungsreiche Unterricht!“
(Auszubildender zum Bankkaufmann)



Digitale kaufmännische Berufe | 
zweijährige höhere  
Berufsfachschule

Die Anforderungen der digitalen Arbeitswelt durchziehen 

heute alle unsere kaufmännischen Berufe. Ob Bank, Industrie, 

Tourismus oder IT: Digitale Technologien prägen alle unsere 

kaufmännischen Berufe.

Wir bereiten unsere Schülerinnen und Schüler auf eine Arbeits-

welt vor, die längst digital ist – ganz gleich, welchen Beruf sie 

ergreifen. Deshalb sind digitale Kompetenzen fester Bestand- 

teil aller Schulformen – praxisnah, aktuell und zukunftsorien-

tiert. Unsere Ausstattung und unser Unterricht schaffen  

optimale Voraussetzungen für morgen.

Ein Beispiel dafür sind die neu gestalteten Ausbildungsberufe:

	 Kaufmann/-frau für Digitalisierungsmanagement

	 Kaufmann/-frau für IT-System-Management

Sie verbinden wirtschaftliches Denken mit digitalen Prozessen 

und stärken die Schnittstellenkompetenz zwischen Technik, 

Betriebswirtschaft und Kommunikation.

Unsere Lehrkräfte in diesen Berufen gestalten den digitalen 

Wandel aktiv und zukunftsorientiert – als Impulsgeber für 

modernes Lernen.

Ausbildungsrichtungen | Schulformen | Besonderheiten

Zweijährige höhere  
Berufsfachschule, Fachrichtung 
Informationsverarbeitung –  
Wirtschaft

Für Interessierte ohne Ausbildungsvertrag bieten wir die 

zweijährige vollschulische Ausbildung zum/zur „Staatlich 

geprüften kaufmännischen Assistent/-in für Informations-

verarbeitung“ an.

Voraussetzung ist ein mittlerer Bildungsabschluss mit be-

stimmten Mindestnoten in Deutsch, Mathematik und Englisch. 

Die Ausbildung verbindet wirtschaftliches Fachwissen mit 

IT-Grundlagen und bereitet praxisnah auf kaufmännische 

Tätigkeiten in digital geprägten Arbeitsfeldern vor.

Weitere Informationen und Hinweise zur Bewerbung findest 

du auf unserer Website. https://cms.bethmannschule.de/as-

sistentenausbildung.html

„An der Bethmannschule gibt es 
mehr WLAN-Punkte als Stühle im Lehrerzimmer.“ 
(Schulischer IT-Beauftragter)



Starke Lehrer für starke Schüler

Unser Kollegium und das sozialpädagogische Team begleiten 

unsere Schülerinnen und Schüler in ihrer schulischen und 

persönlichen Entwicklung sowie bei der Stärkung sozialer 

Kompetenzen. Probleme werden im Rahmen von Klassentrai-

nings, Beratung und Coaching frühzeitig erkannt und gelöst. 

Das gesamte Team der Bethmannschule nimmt regelmäßig an 

Schulungsmaßnahmen zum Ausbau der eigenen didaktischen 

und sozialen Fähigkeiten teil.

Beratung | sozialpädagogische Unterstützung

Allgemeine sozialpädagogische Beratung 

Neben unserer Unterstützung in allen schulischen und aus-

bildungsrelevanten Themen bieten wir auch Hilfe bei persön-

lichen oder familiären Problemen an:

	 persönliche und familiäre Probleme

	 administrative Fragestellungen (Hilfe bei Anträgen, 

	 Behördengängen etc.)

	 rechtliche und finanzielle Fragen

	 Konflikte in der Klasse oder mit Lehrkräften

	 Krisensituationen

	 Prüfungsängste

	 Mobbingprävention

	 Sucht

Wer einen lebendigen Einblick in unsere Schule gewinnen 

möchte, den laden wir herzlich zu unseren Tagen der offenen 

Berufsschule ein.

Berufswegplanung

Wie geht es nach der Schule weiter? Wir begleiten unsere 

Schülerinnen und Schüler nach der Ausbildung bei der  

Entscheidung zum weiteren Berufsweg:

	 Unterstützung bei der Praktikumsplatzsuche

	 Beratung zur Wahl eines Ausbildungsberufs

	 Hilfe bei der Suche nach einem Ausbildungsplatz

	 Unterstützung beim Erstellen von individuellen 

	 Bewerbungsunterlagen und bei der Vorbereitung auf 

	 Einstellungstests und Vorstellungsgespräche

Darüber hinaus informieren wir über Termine für Ausbildungs-

messen, Berufsinformationstage, Bewerbertage in Betrieben

und vieles mehr rund um die Themen Ausbildung und Beruf.

„Mir gefällt an meiner Schule, dass 
die Inklusion von Menschen mit Beeinträch-
tigung gut funktioniert und dass man ein/-e 
extra Ansprechpartner/-in  hat.“ 
(Industriekaufmann)



”
... weil wir  
das wichtigste 
Kapital sind.“

Anastasia, Azubine
Ausbildung,  
Duales Studium oder 
Praktikum bei der  
Naspa. Chance nutzen. 
Jetzt bewerben.

naspa.de/ausbildung

Vital, dual, sozial, international

Diese vier Begriffe bringen das Profil der Bethmannschule 

auf den Punkt. Unsere Schule ist ein Ort gelebter Vielfalt: 

Lernende und Lehrkräfte aus über 50 Nationen gestalten hier 

gemeinsam ihren Bildungsweg.

Wir sind akkreditierter Erasmus+-Partner und eröffnen Schüle-

rinnen und Schülern sowie Lehrkräften internationale Erfah-

rungen – z. B. durch Lernaufenthalte oder Praktika im euro-

päischen Ausland. Besonderes Augenmerk legen wir dabei auf 

Chancengleichheit: Auch Jugendliche mit erschwertem Zugang 

zu Mobilität werden gezielt gefördert.

Erasmus+ | Internationalität

Internationale Lernorte – 
praxisnah und anerkannt

In Zusammenarbeit mit europäischen Partnerinstitutionen 

ermöglichen wir regelmäßig Auslandsaufenthalte für Bank- 

und Industrieauszubildende. Dazu zählt unter anderem ein 

dreiwöchiges Lernmodul am European College of Business 

and Management (ECBM) in Dublin. Dieses bietet nicht nur 

fachliche und sprachliche Weiterbildung, sondern auch inter-

kulturelle Einblicke in Arbeitswelt und Gesellschaft.

Die Teilnahme kann mit international anerkannten Zertifikaten 

abgeschlossen werden, wie etwa:

	 Certificate of the ECBM

	 Certificate of the German-British Chamber of Industry

 	 and Commerce

	 Kaufmann/Kauffrau International Certificate (KIC)

Sprachen öffnen Türen

Englisch ist fester Bestandteil aller Schulformen und Ausbil-

dungsberufe an der Bethmannschule – als wichtige Grundlage 

für eine global vernetzte Arbeitswelt. Für unsere Auszubilden-

den im Bereich Tourismus bieten wir zusätzlich Spanischun-

terricht an. Außerdem stehen allen unseren Auszubildenden 

IHK-Zertifikatsprüfungen in Englisch und Spanisch offen – als 

freiwilliger Nachweis ihrer Sprachkompetenz.

An der Schule gefallen mir die angenehme 
Lernatmosphäre und die freundlichen Lehrer, die immer 
hilfsbereit sind. Zudem finde ich den Austausch mit 
meinen Mitschülern sehr motivierend und inspirierend. 
Insgesamt macht es mir Spaß, hier zu lernen und mich 
weiterzuentwickeln. 
(Industriekauffrau)
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Bethmannschule

Paul-Arnsberg-Platz 5

60314 Frankfurt am Main

T	 +49 69 21233065

T	 +49 69 21233021

F	 +49 69 21230730

info@bethmannschule.de

www.bethmannschule.de

„Mir gefällt an meinem 
Ausbildungsberuf, dass er vielfältig 
ist und gute Zukunftschancen ermöglicht.“ 
(Industriekauffrau)

„Was unsere Schule besonders macht?
Unsere Schülerinnen und Schüler – freundlich, 
respektvoll und offen. Und unsere Größe – 
klein genug, dass man einander kennt. Das 
schafft Raum für echtes Miteinander.“ 
(Ariane Hoffmann, Schulleiterin)

Engagieren. 

Unterstützen. 

Mitgestalten.

Der Förderverein der Bethmannschule unterstützt Projekte,  

Fahrten, Ausstattung und besondere Lernorte.

Werden Sie Mitglied – als Ausbilder, Ehemalige*r oder einfach,  

weil Sie gute Bildung fördern wollen.
 

Infos unter: www.bethmannschule.de/foerderverein


